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ESTATUTOS
da

Associagao dos Profissionais de Turismo

(APROTURM)

CAPITULO |
Denominagao, sede, objeto e atribuicdes da Associagao

Artigo 12
Ambito, natureza, denominagio e sede

A Associacdo, sem fins lucrativos, denominada Associagdo dos Profissionais de Turismo (APROTURM),
constituida por tempo ilimitado em 03 de abril de 2019, prossegue a sua atividade nos termos dos
presentes Estatutos.

A Associacdo tem a sua sede em Barcelos, na VILLA WORK Barcelos Business Center, Avenida da Cal,
lote 125- 12 4750-178 Barcelos e podera constituir delega¢des noutras localidades onde tal seja

justificado.

A Assembleia Geral podera alterar o local da sede social da Associagao.

O ambito da Associagdo corresponde ao territério nacional.

Artigo 22
Objeto e afins

A APROTURM tem como objetivos a representacdo legal e a defesa dos interesses, nomeadamente de
cardcter sécio profissional, técnico e financeiro de todos os empresarios e empresas de turismo e as suas
atividades e a prossecucao da atividade empresarial representada.

A APROTURM tem por finalidade promover os profissionais de turismo e as suas atividades, bem como de
pessoas singulares ativas empregadas ou desempregadas, com ou sem atividade comercial, que colaborem
ativamente na prossecucdo dos objetivos tragados pela APROTURM:

a)

b)

Unir, representar, expressar e defender os interesses profissionais de turismo, quadros
superiores de turismo, técnicos superiores profissionais de turismo, técnicos de turismo de
autarquias locais, Diretores de Museus, Parques Tematicos, Diretores de Hotéis,
Profissionais de Postos de Turismo e de Museus, e profissdes afins, podendo vir a incluir
também outras profissbes ligadas de alguma forma a atividade do turismo e turistica/ou
com ela cooperem atuais ou futuras de niveis de saber e de natureza profissionais
semelhantes, ou com interesses afins, para as quais haja muituo interesse estarem na
Associagao;

Cumprir e fazer cumprir as garantias éticas e técnicas inerentes a qualidade de associado,
para tanto definindo condicdes de admissdo e codigo de conduta profissional, em
conformidade com a dignidade a profissdo exigida as profissGes representadas, e zelando
pela sua observancia e disciplina;

Fomentar o avanco técnico-cientifico, a qualidade e o desenvolvimento das profissGes e das
competéncias exigidas para o seu desempenho, em beneficio do Pais, dos clientes e da
comunidade em geral, com respeito pela necessdria vitalidade das profissdes
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representadas.

Artigo 32

Para a prossecugao dos seus objetivos, sdo atribuigdes da Associagdo:

1. Quanto a representacdo e defesa da Profissdo:

a)

b)

c)

d)

e)

Manter relagGes institucionais com a administragdo publica nacional e com as instituicdes
congéneres nacionais e internacionais constituindo-se como parceiro social;

Defender condi¢Ges de mercado justas para a atuagao profissional dos associados;

Manter relagGes com as Federagdes ou AssociagGes, cujos fins sejam complementares das
profissdes e das atividades dos associados, privilegiando ligagGes nacionais e internacionais
que reforcem a importancia econdmica e social da Associagado;

Promover a colaboragado e intercambio de informagdes, a nivel internacional, com Associagdes
congéneres e seus associados.

Representar os associados e defender os seus legitimos direitos e interesses;

2. Quanto ao desenvolvimento da Profissdo:

a)

b)

c)

g)

h)

Promover a imagem, nacional e internacional, da Associa¢do e dos seus associados;

Divulgar a atividade dos profissionais de turismo com o fim de sensibilizar o publico, em geral,
e os agentes econdmicos em especial, quanto a sua importancia para o desenvolvimento
socioecondmico sustentado da regido e do pais;

Prosseguir objetivos de interesse dos associados e da regido de interven¢dao, nomeadamente
a organizacgdo de feiras, exposi¢des, congressos, presta¢do de informagdo e apoio técnico, na
promogdo de negdcios e investimentos, incluindo a realizagdo de missdes empresariais,
ensino, formacdo profissional e consultoria formativa, sem excluir outras formas de apoio e
consultoria;

Promover o desenvolvimento das capacidades profissionais dos associados promovendo a
realizacdo, entre outras medidas, de acGes de formacgdo profissional e consultoria;

Criar e manter um centro de documentagao;

Proporcionar oportunidades de relacionamento entre os associados, nomeadamente
promovendo a troca de experiéncias, a atuacdo interdisciplinar e o reforco da oferta de
capacidades nacionais;

Promover e dinamizar a criagdo de grupos de trabalho para andlise e discussdo de temas
considerados relevantes para o desenvolvimento da profissao;

Alargar o relacionamento a nivel internacional promovendo contactos e potenciais parcerias
com AssociagOes de Profissionais de Turismo de outros Paises;

Produzir material de informacdo geral, nomeadamente publica¢es, periddicas ou ndo, acerca
de assuntos conexos com as atividades profissionais dos associados;

Editar periodicamente um Anuario ou Guia dos seus membros, onde se refiram as respetivas
qualificagBes por tipos genéricos de trabalho;
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k) Estabelecer e zelar pela observancia das regras de conduta profissional dos profissionais de
turismo, tendo em conta a regulamentacgdo oficial e as normas emanadas de organismos
profissionais;

[) Promover, por iniciativa prdpria, estudos sobre as atividades profissionais representadas;

m) Analisar e divulgar a legislacdo nacional e internacional e pugnar pelas suas formulacdes
adequadas.

n) Estimular um ambiente propicio a implementacdo de praticas de responsabilidade social nas
organiza¢Ges com atividade na sua area de intervengao.

0) Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a inclusdo social, assim como promover a
cidadania e a igualdade de género como forma de aprofundara relagao social e reforgar a
igualdade efetiva entre homens e mulheres, assim como, a promogdo de igualdade de género,
de oportunidades e/ou a prevengdo e combate a violéncia doméstica e a prevencgdo e
combate ao trafico de seres humanos;

p) Promover a sustentabilidade e a finalidade do emprego e apoiar a mobilidade dos
trabalhadores;

g) Promover a transicdo digital e a economia circular;

3. Quanto ao apoio de iniciativas externas:

a) Colaborar com iniciativas alheias de interesse para a promocdo das profissdes ligadas ao
turismo que a Associagdo representa e defende;

b) Promover, em cooperacdo com entidades publicas e privadas, estudos, semindrios, coléquios
ou outras a¢Ges de divulgacdo de interesse para os associados.

4. Levar a cabo outras iniciativas que conduzam ao desenvolvimento e dignificacdo das profissdes
do turismo e dos seus profissionais.

Artigo 42

1. Em toda a sua atividade a Associacdo mantera isencdo e independéncia totais relativamente a convicgdes
politicas, religiosas ou ligadas as rela¢des laborais.

2. A Associagdo ndo intervira por qualquer forma no mercado como prestadora a terceiros de servigos que
caiam nas esferas das atividades profissionais dos seus associados.

3. A Associagdo fomentara a criagdo de SecgBes, Delegacgdes e Grupos de Trabalho:

- As SecgOes agruparao interesses particulares derivados quer da natureza juridica dos associados, quer
da sua especializagdo técnica ou profissional, quer de areas de mercado onde atuam, quer de outras
circunstancias que aconselhem o agrupamento;

- As DelegacgGes constituir-se-do com base nas regides de sede dos associados;
- Os Grupos de Trabalho coadjuvardo a Dire¢do da associagdo no desempenho de missdes especificas.

Artigo 52

Compete a Associagdo fomentar a criagdo de Grupos de Trabalho que tenham como objetivo a discussao
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e andlise de matérias técnicas especificas de ambito nacional ou internacional.
A criagdo de tais Grupos de Trabalho podera partir de iniciativa da Dire¢do da Associagdo ou dos
associados.

CAPITULO II
Dos associados efetivos, aderentes e honorarios da Associagao

SECGAO | — DOS TIPOS DE SOCIOS

Artigo 62
Admissao

1. Podem ser associados efetivos da Associagdo os profissionais de turismo que, preenchendo integralmente
os requisitos constantes destes Estatutos, exercam por conta de terceiras atividades econdmicas
enquadraveis nas defini¢cGes da alinea a) do Art.2 2.2 com mérito.

2. Podem ser ainda admitidos como sécios da Associagdo e conservar essa qualidade todos os empresarios
ou sdcios de empresas singulares ou coletivas que exercam qualquer atividade empresarial, comercial,
industrial, servigos e outra atividade empresarial na area de intervengdao da APROTURM, bem como,
pessoas singulares ativas empregadas ou desempregadas, com ou sem atividade comercial, que
colaborem ativamente na prossecucdo dos objetivos tracados pela APROTURM.

3. S3o0 pressupostos da aquisi¢cdo da qualidade de associado efetivo:

a) Ser profissional de turismo, professor de turismo, técnico superior de turismo, quadro superior
de turismo, possuir uma formacdo técnica, profissional ou académica ligada ao turismo que
exercam a sua atividade em Portugal;

b) Exercer atividade profissional referida no nimero anterior de forma exclusiva ou n3o exclusiva
desde que, neste Ultimo caso, a atividade profissional seja regular e de valor dominante, ndo
sendo meramente acessoria de outras atividades profissionais;

c) Comprometer-se a respeitar no exercicio da sua atividade o Cédigo de Conduta Profissional
da Associacgao;

d) Apresentar declaracdo escrita de compromisso com as disposi¢cdes do Codigo de Conduta
Profissional, Estatutos e regulamentag¢do da Associagao.

Artigo 72

Terdo obrigatoriamente a qualidade de associados aderentes:
a) Os admitidos, durante o primeiro ano de permanéncia na Associagdo, salvo o disposto na
alinea 3 do Art.2 109;
b) Todos os associados que, exercendo atividades referidas no Art.2 29, ndo satisfagam
integralmente os pressupostos previstos no Art.2 69.

Artigo 82

1. Podem ser associados honordrios, por convite da Associacdo:
a) Pessoas singulares com prestigio em atividades relacionadas com a Associacdo;
b) Pessoas singulares que tenham prestado servigos de especial relevo a Associagao;
c) Pessoas coletivas publicas ou privadas que desenvolvam atividades de caracter técnico-
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cientifico do ambito da Associacgdo;
d) OrganizagGes cujo relacionamento com a Associa¢do deva ser considerado especialmente
significativo.

SECGAO Il - DO PROCESSO DE ADMISSAO

Artigo 92

1. O pedido de admissdo sera dirigido a Diregao, acompanhado de informacgao acerca da situagao legal do
candidato, caracterizagdo da atividade desenvolvida e resenha curricular atualizada.

2. A Diregdo podera exigir ao candidato o fornecimento dos elementos complementares que entenda
convenientes para a instauragdo do processo de admissao.

3. Adecisdo final quando negativa sera fundamentada.

4. No caso de decisdo negativa, o candidato podera reclamar para a Diregdao fundamentando a sua posi¢do
desta decisdo. Poderd recorrer para a Assembleia Geral da decisdo final da Diregdo.

Artigo 102

1. Decorrido um ano sobre a data da decisdao de admissao de um associado aderente do setor do Turismo e
nao tendo havido contestagdo por qualquer sdcio, a Diregdo promovera a sua passagem a socio efetivo.

2. No caso de ter havido contestacdo a admissdo pela Dire¢do de um associado aderente, a sua passagem a
sécio efetivo serd apreciada em Assembleia Geral.

3. Antes do prazo referido no n.2 1, mas ndo inferior a trés meses, qualquer associado efetivo pode propor
a apreciacdo pela Direcdo da imediata concessdo do estatuto de associado efetivo a um associado
aderente, desde que ndo tenha sido manifestada qualquer reserva por parte doutros associados no prazo
de 60 dias a contar do conhecimento a que se refere o n.2 5 do art.2 92,

4. Os associados que ndo sejam profissionais do setor do turismo, ou desenvolvam a sua atividade no setor
do turismo mantém a sua categoria de sécio aderente.

SECCAO 1l — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 11¢
1. S3o direitos dos associados efetivos:
a) Participar nas atividades da Associa¢3o;
b) Receber as informacgdes e as publicacdes da Associacdo;

c) Participar com direito de voto nas Assembleias Gerais, designadamente propondo
orientagbes para a Associagdo e apreciando as atividades desenvolvidas;

d) Candidatar-se a qualquer cargo e intervir nos processos eleitorais;
e) Propor novos associados e a admissdo como sdcios efetivos dos associados aderentes;
f) Indicar nos seus papéis impressos a qualidade de associados da APROTURM.

2. Sdo deveres dos associados efetivos e aderentes:

a) Respeitar e cumprir o enquadramento legal estabelecido para o exercicio da sua atividade,
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os Estatutos e os regulamentos da Associagdo;
b) Cumprir e zelar pela observancia do Cédigo de Conduta Profissional da Associac3o;
c) Contribuir para o progresso da Associac3o;

d) Prestar prontamente a Associa¢do as informagdes por esta requeridas para o cumprimento
das suas finalidades;

e) Proceder ao pagamento pontual das quotas e outras prestacdes devidas a Associacdo;

f) Dar conhecimento & Associacdo, no prazo de 60 dias, de quaisquer situacdes ocorridas que,
a luz dos preceitos estatutdrios e regulamentares, sejam suscetiveis de modificar o sentido
da apreciagdo do seu processo de admissdo e os pressupostos da sua permanéncia como
associado.

Artigo 12¢
1. S50 direitos dos associados aderentes:

a) Participar em todas as iniciativas da Associacdo, salvo naquelas em que pela sua natureza
propria decorram incompatibilidades dbvias;

b) Receber o material informativo difundido;
c) Tomar parte, sem direito de voto, nas Assembleias Gerais.
Artigo 132
1. S3o direitos dos associados honorarios:
a) Participar nas iniciativas da Associa¢do para que sejam convidados;
b) Receber material informativo de interesse mutuo;
c) Participar nos trabalhos do Conselho Consultivo para que sejam convidados.

2. E dever dos associados honorarios contribuirem para o melhor relacionamento e cooperagdo da
Associagdo com pessoas e organizagoes relevantes que possam contribuir para os fins desta.

SECCAO IV — DA PERDA TEMPORARIA E DEFINITIVA DE DIREITOS

Artigo 14¢
1. Perdem a qualidade de associados da Associag¢do:

a) Automaticamente, os associados que solicitarem a sua desvinculagio, exceto se contra eles
correr processo disciplinar ou outra agdo, inclusive judicial, proposta pela Associagdo;

b) Por decis3o fundamentada da Diregdo, da qual cabe recurso para a Assembleia Geral, aqueles
que perderam a qualidade que justificou a sua admissdo, bem como os que deixem de cumprir
o Cédigo de Conduta Profissional, os Estatutos, os regulamentos da Associagdo e as suas
obrigacGes legais, ou, de qualquer modo, prejudiquem os interesses ou a imagem da
Associagao;
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c) Os associados poderdo ser suspensos temporariamente por mais de um ano pelas razdes
previstas na alinea c) do n.2 2 do presente Artigo.

2. Terdo a sua qualidade de associados suspensa temporariamente:
a) Os associados que o requererem, por motivos fundamentados;

b) Os associados que tenham sido notificados de que a sua situacdo estad a ser apreciada pela
Direcdo, para os efeitos previstos na alinea b) do n.2 1 deste Artigo, até que seja emitida
decisdo;

c) Osassociados com quotizacdes em atraso por periodo superior a um ano.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral e do Conselho Consultivo
Artigo 152

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associagdo, sendo as suas decisdes vinculativas desde que
conformes aos Estatutos e a Lei.

2. E constituida pelos associados efetivos, no pleno gozo dos seus direitos.

3. Os associados aderentes poderdo participar nos trabalhos, ndo contando para o quérum, nem tendo
direito de voto.

4. A Assembleia reline em sessées ordinarias nos termos estatutdrios. Reline em sessdes extraordinarias
nos termos do n.2 5 do presente Artigo.

5. A Assembleia Geral reunird ordinaria, e obrigatoriamente, no primeiro trimestre de cada ano civil para
apresentacdo do Relatério e Contas da Diregdo, Programa de Atividades, e eleicdo dos Corpos Gerentes.

6. As sessdes da Assembleia Geral Extraordinaria poderdo realizar-se a qualquer momento por convocagado
do Presidente da Assembleia Geral, por iniciativa da Dire¢do, do Conselho Fiscal ou de 10% dos
associados efetivos.

Artigo 162

1. As sessdes da Assembleia Geral serdo convocadas por aviso postal, e-mail, ou outro meio que ofereca as
mesmas ou maiores garantias para o destinatario, enviado a todos os associados efetivos e aderentes,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia, acompanhado da Ordem de Trabalhos e de quaisquer
documentos a apreciar.

2. As Assembleias Gerais funcionardo com a presenca de qualquer nimero de associados se, meia hora
depois da primeira convocagdo, ndo estiver presente a maioria dos membros com direito a voto.

3. Os associados efetivos e aderentes poderdo fazer-se representar validamente por quaisquer outros
associados, de igual categoria, por simples comunicagdo escrita a Mesa da Assembleia Geral, até a hora
da convocacgao.

4. Nenhum associado podera representar mais de cinco outros associados.

5. O ndmero de votos de cada associado nas Assembleias Gerais depende de escala a aprovar pela
Assembleia Geral sob proposta da Diregao.
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. Salvo o disposto no artigo 262 dos presentes Estatutos, as deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes.

Artigo 172
. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

. Sdo da sua responsabilidade a convocagdo dos associados, a elaboragdo das atas e quaisquer outros
aspetos processuais.

Artigo 182
. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta da Associagdo integrando:

- O Presidente da Assembleia Geral, que presidira;

- O Presidente da Diregdo;

- O Presidente do Conselho Fiscal;

- Os Presidentes de Dire¢Oes cessantes;

- Um representante de cada Secgdo e Delegagdo com comissdes constituidas.

. As reuniGes do Conselho Consultivo poderao integrar sdcios honorarios, bem como quaisquer associados
ou outras personalidades convidadas pelo seu Presidente.

. O Conselho Consultivo reunird por convocagao do seu Presidente, ou a pedido de outro dos érgaos sociais
ou de 10% dos associados efetivos.

. A convocagdo e a ata da reunido serdao enviadas, a titulo de informagdo, aos associados efetivos e
aderentes.

CAPITULO IV
Da Direg¢ao e do Conselho Fiscal

Artigo 192

1. A Direcdo da Associagdo sera constituida por um Presidente e um minimo de trés e um maximo de
cinco vice-presidentes, um dos quais com func¢do de tesoureiro.

2. Compete a Dire¢do administrar a Associacdo, executar os mandatos que a Assembleia Geral Ihe
atribua e gerir os meios de a¢do necessarios para tanto.

3. Vinculam juridicamente a Associagdo as assinaturas do Presidente e Diretor Executivo ou, no
impedimento do Presidente, a do Diretor Executivo e do Vice-Presidente com fung¢des de tesoureiro,
ou na sua impossibilidade por dois vice-presidentes.

4. A Assembleia Geral pode decidir remunerar as fung¢des da Diregao.

5. A Direcdo é coadjuvada nas suas fungdes por um Diretor Executivo, que sera remunerado nos termos
gue vierem a ser estabelecidos pela Direcao.

6. A Direcdo é convocada pelo respetivo Presidente e sé pode deliberar com a presenca da maioria dos
seus titulares.

7. As deliberagdes da Dire¢do sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
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Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate, sendo que em caso de empate o seu voto
pode desempatar.

Artigo 202

1. De acordo com o poder de administrar a Associagdo que lhe é concedido, compete a Diregdo:

a) Elaborar e executar os planos anuais de atividades;

b) Gerir o pessoal e o patriménio da Associa¢io;

c) Redigir o Relatério Anual, elaborar o Orcamento e as respetivas Contas;
d) Elaborar os regulamentos internos para funcionamento da Associaco.
e) A criacio de Delegacdes de base Regional.

f) Proceder 3 exclus3o dos Associados, nos termos do artigo 14.2, n.2 1.

g)Representar em juizo os interesses da Associa¢do, nomeadamente intentando e fazendo
seguir quaisquer agdes judiciais, providéncias cautelares, reclamagdes, queixas, recursos e
usando quaisquer outros meios judiciais ou procedimentais legalmente ao seu dispor.

h)Propor e intervir, nos termos previstos na lei, em representacdo dos seus associados, em
processos principais e cautelares destinados a defesa de valores e bens constitucionalmente
protegidos e em conformidade com a deliberagdo da Assembleia- Geral.

Artigo 21°

1. A fiscalizagdo dos atos de gestdo econdmico-financeira da Associagao é assegurada por Conselho
Fiscal constituido por um Presidente e dois Secretarios.

2. O Conselho Fiscal tera reunides trimestrais para:
a) Examinar a escrita e verificar balancetes de receitas e despesas, conferir documentos
de despesas e confirmar a legalidade dos pagamentos efetuados;

b) Elaborar parecer sobre o Relatério Anual de Contas da Diregdo a ser submetido
a Assembleia Geral.

3. O Conselho Fiscal é convocado pelo respetivo Presidente e s6 pode deliberar com a presenc¢a da maioria
dos seus titulares.

4. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

CAPITULO V
Eleicdo, suspensdo de fungGes e exoneragdo dos titulares dos orgaos sociais

Artigo 22¢
1. Serdo eleitos de trés em trés anos, em Assembleia Geral Ordinaria, os membros da Direcdo, da Mesa da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.

2. As candidaturas serdo por listas devendo ser indicado o érgdo a que cada associado se candidate e
respetivo Presidente proposto.
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Artigo 232
1. Havera suspensdo do exercicio do mandato se:

a) O titular do cargo o requerer, indicando a razdo e o tempo previsivel da suspens3o;
b) For aberto processo de exoneracao.

2. Serd aberto processo de exoneracdo se:
a) As func¢des do cargo em causa forem cumpridas sem a diligéncia adequada ao bom
funcionamento da Associagao;
b) Forem praticados atos contrarios a boa imagem e interesses da Associacdo;
c) Se verificarem praticas reiteradas de desrespeito pelas regras internas ou forem infringidas
intencionalmente normas legais.

3. O processo de exoneragdo serd apreciado em Assembleia Geral, na qual também se decidird sobre a
substituicdo, caso a exoneragdo se concretize.

CAPiTULO VI

Do Diretor Executivo

Artigo 24°

1. O Diretor Executivo serd escolhido pela Dire¢do, que o nomearda e destituird livremente, e
superintenderd no exercicio das suas fung¢des.

2. Sdo fungdes do Diretor Executivo:

a) Representar a Associacdo em atos de gest3o corrente;

b) Administrar o patrimdénio da Associac3o;

C) Secretariar as reunides de Dire¢do assegurando que as respetivas atas, sejam devidamente
lavradas, mantendo sob a sua guarda todos os livros e documentos;

d) Assinar, juntamente com o Presidente da Dire¢do e o Vice-Presidente com funcdes de
tesoureiro e no seu impedimento com outro Vice-Presidente da Dire¢do, os livros e
documentos contabilisticos necessarios, bem como movimentar a débito e a crédito
conjuntamente com o Presidente da Direcdo e o Vice-Presidente da Dire¢do com fungbes de
tesoureiro, as contas da Associa¢do;

e) Elaborar relatérios de atividades anuais e submeté-los a Direc3o;

f) Propor a Direcdo a contratacdo de funciondrios, consultores ou assessores técnicos
eventualmente necessarios;

g) Executar as atividades delegadas pela Direcdo, bem como todas as outras inerentes ao seu
cargo;

h) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

i) Prestar contas e informar a Dire¢3o da sua atuag3o.

CAPiTULO VII

Elementos patrimoniais

Artigo 252
1. Constituem receitas da Associagdo:
a) Joias e quotas pagas pelos associados;
b) Subsidio, herancas, legados e doagdes, em espécie ou pecuniarios, que lhe sejam atribuidos;
c) Rendimentos de bens e capitais préprios;
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d) Venda de publicacbes e quaisquer proventos decorrentes de iniciativas proprias ou outras
em que participe.

2. As quotizagGes serdo fixadas pela Assembleia Geral para cada ano civil, com base em escala
proposta pela Diregdo.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Artigo 262

1. A alteragdo dos Estatutos da Associagdo so podera efetuar-se por maioria qualificada de trés quartos do
numero dos associados presentes. Se for em primeira convocagdo a Assembleia sé poderd deliberar desde
gue estejam presentes metade dos associados efetivos, se for em segunda convocagdo, podera deliberar
qualguer que seja o numero dos associados presentes, desde que a alteragdo seja aprovada por maioria
de trés quartos dos associados presentes.

2. A dissolugdo da Associacdo so podera efetuar-se por voto favoravel de trés quartos do numero de todos
os associados efetivos independentemente de ser em primeira ou segunda convocacgdo.

3. A Assembleia Geral serd convocada expressamente para esses efeitos e da convocatéria
deverdo constar os preceitos estatutarios aplicaveis quanto ao “quérum”.

----------- (Documento votado por unanimidade na reunido da AG de 11 de abril de 2024 e com as

assinaturas dos membros que constituiram a respetiva Mesa da Assembleia Geral)-----------------
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